
CSS Chmelinec Púchov prijme do pracovného pomeru pracovníka na 

pracovné miesto sociálny pracovník 

- Miesto práce : Hoštínska 1620/3 , Púchov 020 01 

- Druh pracovného pomeru : plný úväzok  

- Termín nástupu : dohodou 

Mzdové podmienky (brutto) : Plat bude určený v závislosti od dĺžky započítateľnej praxe v zmysle 

ustanovení zákona o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, minimálne vo 

výške 850 eur. 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosť  

15 – 07.05. – príl. č. 1 k NV č.354/2018  Z.z. v znení neskorších predpisov:   Sociálna práca 

a poradenstvo pre fyzické osoby pri výkone opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately, v zariadeniach sociálnych služieb. 

- zabezpečuje sociálno-právnu agendu prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS) vrátane 
poskytovania zložitejších sociálno-právnych služieb, spravidla vyžadujúcich styk s inými 
organizáciami  a  orgánmi, 

- podieľa sa  na zabezpečovaní sociálnej, právnej a i nej pomoci PSS v spolupráci s inými 
orgánmi, vybavuje ich záležitosti – podľa potreby aj s ich rodinnými príslušníkmi, 

- navrhuje a realizuje formy, metódy a postupy sociálnej práce s PSS,   
- vedie zoznam žiadateľov o poskytnutí sociálnej služby do  CSS, zúčastňuje sa sociálneho 

prieskumu u žiadateľov, zodpovedá za úplnosť žiadosti o poskytnutie sociálnej služby, 
- zasiela oznámenia zaradení do zoznamu žiadateľov CSS, o ukončení pobytu v ňom a o úhrade 

za služby, spisuje dohody o odbere stravy, 
- uzatvára zmluvy o poskytovaní sociálnych služieb, o platení úhrady za poskytovanie sociálnej 

služby,  
- vedie osobnú spisovú agendu PSS a zodpovedá za jej kompletnosť 

Zamestnanecké výhody, benefity 

- stravovanie priamo v zariadení  

- doplnkové dôchodkové sporenie 3.pilier 

- 5 dní dovolenky naviac 

- motivačné odmeny / 13.a 14. plat/ 

Požiadavky na zamestnanca : 

- vysokoškolské vzdelanie 2 stupňa v odbore sociálna práca 

- znalosť všeobecne záväzných predpisov (zákona NR SR č. 448/2008 Z. z, o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

a pod. 

Osobnostné predpoklady a zručnosti :- komunikačné zručnosti, trpezlivosť a empatia, 

bezúhonnosť 

- Kontakt :  042 463 12 03                               Súhlas so spracovaním osobných údajov. 

Kontaktná osoba: Ing. Ľubica Klusová                      E-mail: lubica.klusova@csschmelinec.sk 

                                Bc. Tatiana Martinková               E-mail: tatiana.martinkova@csschmelinec.sk 
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