CSS Chmelinec Puchov prijme do pracovného pomeru pracovnika na
pracovné miesto socidlny pracovnik

- Miesto prace : Hostinska 1620/3, Pichov 020 01
- Druh pracovného pomeru : piny tvazok
- Termin nastupu : dohodou

Mzdové podmienky (brutto) : Plat bude uréeny v zavislosti od dizky zapoditatelnej praxe v zmysle
ustanoveni zakona o odmenovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme, minimalne vo
vyske 850 eur.

Naplii prace, pravomoci a zodpovednost’

15 — 07.05. — pril. ¢. 1 kNV ¢.354/2018 Z.z. v zneni neskorSich predpisov:  Socialna praca
a poradenstvo pre fyzické osoby pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, v zariadeniach socidlnych sluzieb.

- zabezpecuje socidlno-pravnu agendu prijimatelov socidlnej sluzby (dalej len PSS) vratane
poskytovania zlozitejSich socidlno-pravnych sluzieb, spravidla vyzadujucich styk sinymi
organizaciami a organmi,

- podiela sa na zabezpecovani socidlnej, pravnej ainej pomoci PSS v spolupraci sinymi
organmi, vybavuje ich zaleZitosti — podla potreby aj s ich rodinnymi prislusnikmi,

- navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s PSS,

- vedie zoznam Ziadatelov o poskytnuti socidlnej sluzby do CSS, zucastriuje sa socidlneho
prieskumu u Ziadatelov, zodpoveda za Uplnost Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby,

- zasiela oznamenia zaradeni do zoznamu Ziadatelov CSS, o ukonceni pobytu v fiom a o Uhrade
za sluzby, spisuje dohody o odbere stravy,

- uzatvara zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb, o plateni Uhrady za poskytovanie socialnej
sluzby,

- vedie osobnu spisovi agendu PSS a zodpoveda za jej kompletnost

Zamestnanecké vyhody, benefity

- stravovanie priamo v zariadeni

- doplnkové déchodkové sporenie 3.pilier
- 5dni dovolenky naviac

- motivacné odmeny / 13.a 14. plat/

Poziadavky na zamestnanca :

- vysokoskolské vzdelanie 2 stupfia v odbore socidlna praca

- znalost vSeobecne zavaznych predpisov (zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z, o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zadkon)
a pod.

Osobnostné predpoklady a zruénosti :- komunikacné zruénosti, trpezlivost a empatia,
bezihonnost

- Kontakt : 042 463 12 03 Suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Kontaktna osoba: Ing. Lubica Klusova E-mail: lubica.klusova@csschmelinec.sk

Bc. Tatiana Martinkova E-mail: tatiana.martinkova@csschmelinec.sk
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